
Loi S-211 : Rapport annuel sur le travail forcé dans les chaînes d’approvisionnement canadiennes

La présente déclaration est produite conformément à la Loi S-211 du Canada, la Loi sur la lutte contre le 
travail forcé et le travail des enfants dans les chaînes d’approvisionnement. Le présent rapport conjoint décrit 
les démarches et les initiatives d’Abatement Technologies Limited et de sa filiale étrangère en propriété 
exclusive, Abatement Technologies, Inc., visant à prévenir, repérer et atténuer les risques de travail forcé et de 
travail des enfants dans leurs activités commerciales et leurs chaînes d’approvisionnement au cours de 
l’exercice financier 2025.  

Notre mission est d’être des chefs de file en matière d’air pur en créant des environnements plus sécuritaires, 
avec une approche axée sur le client au cœur de notre culture organisationnelle. Nous reconnaissons notre 
responsabilité de respecter et de protéger les droits de la personne de toutes les personnes qui soutiennent nos 
activités ou y sont liées. L’engagement d’Abatement Technologies à prévenir et à réduire le risque de travail 
forcé et de travail des enfants s’applique à l’ensemble de notre organisation, à nos partenaires commerciaux et 
à notre réseau mondial d’approvisionnement. Nous attendons de nos fournisseurs (ainsi que de leurs propres 
fournisseurs, mandataires et travailleurs) qu’ils respectent ces mêmes principes au sein de leurs activités et 
qu’ils se conforment aux lois applicables en matière de droits de la personne et d’emploi.

STRUCTURE 
Abatement Technologies Limited, fondée en 1988 et dont le siège social est situé au 1481 Harber Court, Fort 
Erie, Ontario L2A 0G3, est une entité de fabrication et de distribution en gros qui compte 11 établissements 
d’exploitation supplémentaires partout au Canada dans les régions suivantes :

Montreal, Québec
Winnipeg, Manitoba 

Hamilton, Ontario Toronto, Ontario  
Moncton, Nouveau- Halifax, Nouvelle-
Brunswick Écosse
Edmonton, Alberta Calgary, Alberta  

Ottawa, Ontario  
St John’s, Terre-Neuve-et-               
Labrador
Vancouver, Colombie-Britannique

Abatement Technologies, Inc., une filiale étrangère en propriété exclusive d’Abatement Technologies Limited, a 
été fondée en 1986 et est située au 605 Satellite Blvd, Suite 300, Suwanee, Géorgie 30024. Elle exerce ses 
activités en tant qu’entité de distribution en gros. 

ACTIVITÉS
Abatement Technologies Limited and Abatement Technologies, Inc. are focused on the needs of our customers, 
by providing innovative and advanced indoor air quality solutions. Abatement Technologies manufactures and 
offers a wide range of finished equipment and general merchandise including Negative Air Machines and 
Portable Air Scrubbers, Modular Wall Systems, Drying Equipment, Odor Control and Air Purification Systems, 
Duct Cleaning Equipment, Personal Protective Equipment, Disposable Consumables and Accessories supplying 
the Construction, Restoration, Health Care, and HVAC industries.  

CHAÎNES D’APPROVISIONNEMENT
En tant que chef de file mondial des solutions de qualité de l’air intérieur, nous nous approvisionnons en matières 
premières et en produits à l’échelle mondiale avec intégrité. Nos fournisseurs jouent un rôle clé dans nos 
initiatives. Abatement Technologies s’associe à des fournisseurs qui partagent son engagement dans la lutte 
contre le travail forcé et le travail des enfants dans les chaînes d’approvisionnement.  



POLITIQUES ET MESURES DE DILIGENCE RAISONNABLE
• Abatement Technologies dispose d’un Code de conduite des fournisseurs qui doit être respecté par tous ses 
fournisseurs et qui met l’accent sur l’importance du respect des droits de la personne.
• Abatement Technologies dispose d’un Code de conduite du personnel qui doit être respecté par tous ses 
employés. 
• Abatement Technologies réalise des évaluations annuelles des risques liés à sa chaîne 
d’approvisionnement. 
• Abatement Technologies examine et modifie périodiquement sa cartographie de la chaîne 
d’approvisionnement afin de visualiser et de repérer les risques potentiels et les sources d’inefficacité. 
• Abatement Technologies entreprend des initiatives de relocalisation et de délocalisation de proximité afin 
d’atténuer les risques potentiels. 
• Abatement Technologies s’engage envers l’amélioration continue.

ÉVALUATION DE NOTRE EFFICACITÉ
Abatement Technologies a l’intention de continuer à évaluer, à perfectionner et à améliorer les indicateurs clés 
de performance afin de mesurer le succès de son engagement dans la lutte contre le travail forcé et le travail 
des enfants dans nos chaînes d’approvisionnement. 

Nous effectuons une vérification continue de tous les fournisseurs, ce qui nous permet d’établir un profil de 
risque de référence pour chaque fournisseur et, par la suite, de signaler toute activité qui violerait notre Code de 
conduite des fournisseurs. Grâce à ces méthodes ainsi qu’aux procédures, politiques et processus de 
surveillance, aucune preuve d’esclavage moderne – y compris le travail forcé ou le travail des enfants – n’a été 
relevée en 2025; il n’a donc pas été nécessaire de prendre des mesures correctives à cet égard. 

APPROBATION ET ATTESTATION
Conformément aux exigences de la Loi, et en particulier de son article 11, j’atteste que j’ai examiné les 
renseignements contenus dans le rapport pour l’entité ou les entités mentionnées ci-dessus. Sur la base de mes 
connaissances et ayant fait preuve d’une diligence raisonnable, j’atteste que les renseignements figurant dans le 
rapport sont vrais, exacts et complets à tous égards importants aux fins de la Loi, pour l’année de déclaration 
indiquée ci-dessus.

___________________________ 

Amanda Kyte 
Gestionnaire de la chaîne d’approvisionnement

Abatement Technologies Limited 
1481 Harber Ct., Fort Erie, ON L2A 0G3 
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